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| GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY

Degerli Yol Arkadaslarim, Emegin Ve
Alin Terinin Aziz Temsilcileri,

Yeni Adim dergimizin bu yilin son
sayisinda, 2025 yilinin  muhasebesini
yaparken sadece geride biraktigimiz
gunleri  degil, biriktirdigimiz  boyuk
mucadele mirasini da beraberimizde
tasiyoruz. Turkiye Saglk ve Sosyal
Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, emegin
kUresel ve yerel kusatma altinda oldugu
bir donemde, Turkiye'nin dort bir yaninda
nasil bir direnis kalesi insa ettigimizi
hep birlikte gorduk. 2025 yili, saghk
iscisinin artik “sessiz kahraman™ olmayi
reddettigi, haklarini soke soke aldigr bir
onur yili olarak tarihe gegmistir.

2025 yili, enflasyonun ve hayat
pahaliliginin  soframizdaki  ekmegi
kUcUltmeye calistigi bir yildi. Ancak bizler,
sendika olarak sadece Ucret pazarlig
yapmadik; bir varolus mucadelesi

Genel Boskan

verdik. TURK-IS Genel Merkezimiz ile es
guduimlu olarak yUrottigimuoz eylem
planlariyla, meydanlari bos birakmadik.
Ankarada on binlerin  katiimiyla
gerceklestirdigimiz = bOyOk  mitingde,
“Zordayiz,  Geginemiyoruz”  derken
sadece bir sikayeti dile getirmedik,
c6zUmMUN adresi olarak isciyi isaret ettik.
lscinin  cebinden cikan her kurusun
hesabini sormaya, az kazanandan az, cok
kazanandan cok vergi alinan bir sistem
kurulana dek devam edecegiz.

Yilin 6nemli  donUm
noktalarindan biri, Kirikkale'de
gerceklestirdigimiz ve sadece o bolgenin
degil, tm Turkiye'deki saglik iscilerinin
hissiyatina tercoman olan eylemimizdi.
Kirikkale  Tip Fakiltesi  onUnde
toplandigimizda tek bir gercegi haykirdik:
Emegin hakkini gasbedenler, yasalari
cigneyenler veisginin rizkina el uzatanlar
karsilarinda Turkiye Saglik-Isin celikten
iradesini bulacaktir. Orada yaptigimiz
aciklamada da vurguladigimiz  Uzere;
“Isciler hukuk 6nUnde hesap soracak!”

en
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s6zU bizimigin sadece bir slogan degil, bir
yol haritasidir. Keyfi yonetim anlayisiyla
isciyi magdur edenlerin, yargi kararlarini
sumen alti edenlerin ensesinde olmaya
devam edecegiz. Kirikkale'deki o dik
durus, Turkiyenin dort bir yanindaki
Universite  hastanelerine  ve kamu
kurumlarina verilmis en net gézdagiyd..
Bizim oldugumuz yerde adaletsizlik asla
karsiliksiz kalmayacaktrr.

HOkUmetin ekonomi politikalarinin
merkezine “Ucretlerin baskilanmasini”
koymasina en sert cevabi toplu is
sozlesmesi masalarinda verdik. Kamu
Cerceve ProtokolU (KCP) surecinde,
enflasyon karsisinda ezilen degil, refah
payi ile basi dik duran bir isci sinifi igin
ter doktuk. Masada iscinin aleyhine olan
her maddeye serh duserken, sokakta
ve meydanlarda sesimizi yUkselttik.
“Insanca Yasayacak Ucret” talebimiz,
sadece bir rakam pazarligi degil;
hastanelerde, laboratuvarlarda, sosyal
hizmet birimlerinde 7/24 hizmet veren
isimsiz kahramanlarin hakkinin teslim
edilmesi mucadelesiydi. 2025te ek
protokollerle aldigimiz her kurus artis,
sizin sahadaki dik durusunuzun bir
sonucudur.

|scinin en buyok kanayan yarasi
olan adaletsiz vergi dilimleri, 2025
yili boyunca ana gindem maddemiz
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oldu. Yilin basinda aldigimiz maasin yil
sonunda erimesine izin veren bu carpik
duzeni ifsa ettik. “Az kazanandan az, cok
kazanandan cok vergi” ilkesinin adil bir
duzen olacagini hatirlattik. Bizler, devlet:i
ayakta tutan vergileri veren kesimiz;
ancak bu yukin sadece iscinin sirtina
yUklenmesini  kabul etmedik. Vergi
dilimlerinin  gincellenmesi ve iscinin
Uzerindeki bu yOokon hafifletiimesi icin
gerceklestirdigimiz eylemler ve kitlesel
basin agiklamalari, 2025'in en énemli
sendikal hamleleri arasindayd..

2025 yili, Universite hastanelerinde
calisan arkadaslarimizin geriye donuk
haklari, ikramiyeleri ve gorev tanimlari
konusunda ardi ardina hukuk zaferleri
kazandigimiz bir yil oldu. “Isci hakkini
alana kadar biz uyumayacagiz” dedik ve
uyumadik. Sosyal hizmet birimlerinde,
o zorlu kosullarda, devletin sefkatli elini
topluma uzatan Uyelerimizin calisma

sartlarini iyilestirmek icin  bakanlk
duzeyinde  yorottogimoz — mekik
diplomasisi,  meyvelerini  vermeye

basladi. Taseron sisteminden kalan
kinntilarin -~ temizlenmesi  ve  gercek
bir kadro dUzenlemesi icin verdigimiz
muUcadele, 2026da da dnceligimiz
olmaya devam edecek.
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Degerli arkadaslarim, biz sadece
buglnun sorunlariyla  ugrasmiyoruz;
yarinin sendikaciligini da insa ediyoruz.
TURSAM  ve  Emek  Akademisi
projelerimizle, temsilcilerimizi akademik
duzeyde donatiyoruz. 2025 yili boyunca
duzenledigimiz egitim toplantilarinda
gordugum kararlilik, bana bu davanin
ne kadar saglam temeller Uzerinde
oldugunu bir kez daha gosterdi.

2026 yilina girerken 6nUmizde
devasa bir ajanda var. Tayin hakki
alamayan kardeslerimizin hasreti, 696
sayili KHK'nin yarattigi magduriyetlerin
tamamen silinmesi ve insanca yasam
standardinin tum is yerlerinde hakim

kilinmasi icin  kollarimizi  simdiden
SIVIyOruz.

Bizler; ameliyathanelerde,
hasta yataklarinin  basinda, cocuk

evlerinde, yasl bakim merkezlerinde
bu Ulkenin vicdanini temsil ediyoruz.
Bizim emegimiz olmazsa, hayat durur.
Bu gucOmUzun farkindayiz ve bu
gucU sadece Uyelerimizin refahi icin
kullanmaya yeminliyiz.

Degerli  dava  arkadaslarim;
2026 yillina girerken 6nUmUzde hala
asilmasi gereken engeller, cézOlmesi
gereken “taseronun kadro sorunlar”
ve “tayin hakki” gibi temel problemler
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duruyor. Ancak 2025te gosterdigimiz
0 muazzam dayanisma ruhu, gelecege
dair en bUyUk teminatimizdir. Kimse
moralini bozmasin, kimse kendini yalniz
hissetmesin. Bu cati altinda her bir
emekgeinin sesi yankilanmaya devam
edecektir.

Bu duygu ve dUsuncelerle; 2025
yilinda sergilediginiz sarsilmaz durus
icin her birinize ayri ayri tesekkur ediyor,
2026yilininsaglikemekgilerininydzinun
guldugl, sofrasinin bereketlendigi ve
emegin tam karsiligini buldugu bir yil
olmasini diliyorum.

Birlikte Daha GuclUyuz, Birlikte
Kazanacagiz!

Hakan TOY
Genel Bagkan

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Isparta Subemiz Kuruldu
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri

Bu yeni olusum, sendikanin “her isciye

Sendikasi, Turkiye genelindeki orgitlenme dokunma” vizyonunun bir parcasi olarak,
agini genisletmeye kararlilikla devam ediyor. Akdeniz bolgesindeki sendikal mucadeleye
Sendikamizin bUyUme stratejisi kapsaminda taze bir kan pompalayacak.

Isparta Subemiz  resmen  kuruldu.

Genel Baskanimiz  Hakan Toy'un
liderliginde yUrUtulen genisleme politikasinin
somut bir yansimasi olan bu yeni sube;
yalnizca Isparta degil, Burdur ve Antalya
illerini de kapsayan genis bir alanda
saglk ve sosyal hizmet emekgilerinin
hak savunuculugunu Ustlenecek.

Isparta Sube Baskanligi gérevine Semra
Karacetin  getirilirken, Sube  Sekreterligi
gorevini HUseyin Toksoy, Mali Sekreterlik
gorevini ise  Mehtap Dereli  Ustlendi.
Atamalarin  ardindan  Genel Merkezde
duzenlenen strateji toplantisinda konusan
Genel Baskan Hakan Toy, yeni yonetimin
bolgedeki iscilerin sesi olma noktasinda
buyUk bir azimle calisacagini  vurgulad.
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Genel Baskanimiz Hakan Toy asgari icretle ilgili
aciklamalarda bulundu

Ulke gundemi asgari dcrete odaklanmis
durumdadir. Aclik sinin altinda kalan mevcut
asgari Ucret ile bir ailenin bir ay degil bir hafta
gecmesi imkansiz hale gelmistir.

Yeni Asgari Ucretin belirlenmesinde, yillik
kira, ulasim, temel gida, egitim gibi kalemlerinin
artis oranlaribaz alinarak Uzerine enflasyon kaybi
olan %14'0n ve refah payinin eklenmesiileinsanca
yasanilabilecek bir Gcretin miktarinin agiklanmasi
gerekmektedir.

Ayrica milyonlari ilgilendiren asgari Ucret
komisyonunun yapisinda yasal duzenleme ile
bu komisyonun seffaf, adaletli ve hukuka uygun
hale getirilmelidir.

Sendikalrisyerlerinde asgari Ucretli calisan
olmadigi herkes tarafindan bilinmektedir. Bu
sorunu cozebilmek icin  Ulkemizdeki asgari
Ucretli calisan sayisini azaltmak icin sendikal
orgutlenmenin 6nundeki en biyUk engel olan
uzun suren keyfi itiraz davalarinin ortadan
kaldirlip asgari Ucret ile calisanlarin sendikali

“ insanca msavacaiimz
BIRUCRTIEN

YASASIN ORGUTLY MIIL‘IIII[IIMIL;’

Tiirk-Is Baskanlar Kurulu'na katilan

Genel Bagkamimiz Hakan Toy asgari
ucretle ilgih aciklamalarda bulundu

ve toplu sozlesme duzenine dahil edilmesi
gerekmektedir.

Bu donem asgari Ucret gorGsmelerinin
hedefi insanca yasanilabilecek bir Ucretin
belirlenmesi yani sira asgari Ucretli isyerlerinde
sendikal 6rgutlenmenin 6nun agilmasiigin gerekli
yasal dUzenlemelerin bir an once yapilmasi
olmalidir.

Sendikalr isyerlerinin sayisinin artirilmasi
asgari Ucreti gecim Ucreti degil baslangic
Ucreti haline getirecek ve asgari Ucreti Ulkenin
gundeminden kaldiracaktir. Sendikamiz olarak
Turk-Isimizin yaninda olmaya devam edecegiz.

“Insanca Yasayacagimiz bir Ucret icin
yasasin 6rgutlo mucadelemiz.”

Hakan Toy
Turkiye Saglik Is Genel Bagkani
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Mobblnge Kar§| Tek Yurek Olduk!
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Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi  olarak, Uyelerimizin  gasbedilen
haklarini savunmak ve temsilcimize uygulanan
hukuksuz baskilara karsi durmak amaciyla
Kirikkale Universitesi Tip Fakultesi Hastanesi
onunde kararliigimizi gur bir sesle haykirdik.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, teskilatimizin her bir ferdinin

hakkini  koruma  kararliigimizi ~ Kirikkale'de
gerceklestirdigimiz  eylemle bir kez daha
ortaya koyduk. Kirikkale Universitesi Tip

FakUltesi Hastanesi 6nUnde bir araya gelerek,
hastane yonetiminin Toplu Is Sézlesmesi (TIS)
hukumlerini yok sayan ve sendika temsilcimizi
hedef alan uygulamalarini  protesto  ettik.

TiS Hokomlerinin Thlaline Karsi
Tek Yiurek Olduk

Eylemimizin  ana  eksenini, hastane
yonetiminin  imza altina alinan  Toplu s
Sozlesmesine  aykir  tutumu  olusturdu.
Yonetimin,  sozlesmede  taahhit  edilen

6demeleri yapmayarak UOyelerimizin alin terini
ve kazanilmis haklarini gérmezden gelmesine
karsi tepkimizi net bir sekilde dile getirdik.

Sozlesme sartlarinin  eksiksiz  uygulanmasi
ve geciktirilen o6demelerin derhal hesaplara
yatinlmasi  talebimizi  Uyelerimizin  yogun

katilimi ve destegiyle hastane yonetimine ilettik.
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Yapilan
Tepki

Temsilcimize

Mobbinge Sert

Haksiz 6demelerin yani sira, Kirikkale Il
Baskanimiz ve Hastane Temsilcimiz Fatih Celik'e
yonelik uygulanan sistematik baski ve mobbing,
eylemimizin bir diger 6nemligindem maddesiydi.
Temsilcimizin gorev yerinin keyfi ve hukuksuz
bir sekilde degistirilerek yildirma politikasi
uygulanmasini, sendikal mUcadelemize yapilmis
bir saldir olarak kabul ettik. Fatih Celik'e yapilan
bu haksizligin ttm saglik emekilerine yapildigini
vurgulayarak, bu  hukuksuzlugun  derhal
sonlandirimasini ve temsilcimizin eski gorev
yerine iade edilmesini yUksek sesle talep ettik.

YENi ADIM DERGISI

Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban: “MUcadelemiz SuUrecek”
Eylemimiz sirasinda Genel Merkezimiz adina
bir aciklama yapan Genel Sekreterimiz Adem
Sarigoban, mucadele kararliligimizin altini gizdi.
Saricoban, hastane yonetiminin tavrinin hem
hukuka hem de isci haklarina acikca aykiri
oldugunu belirterek; 6demelerin  yapilmasi
ve baskilarin son bulmasi noktasinda sirecin
sonuna kadar takipcisi olacagimizi ilan etti.

Uyelerimizden aldigimiz gucle, emegin ve adaletin
savunucusu  olmaya; haksizliklar karsisinda
susmamaya devam edecegiz.

HIZMET iSCILERi SENDIKAS) =

YASASIN
- OReUTLO [
{‘ MUCADELEMIZ! ¢ _
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Akilli Toplu Pazarlik Konferansi Bruksel'de

\kov Kolak (F
/lvia SEepko

| sanicoban (TUrkiye -

Avrupa’nin  Hizmet Sektorlerinde  Akilli
Toplu Pazarlik Konferansi Bruksel'de Gergeklesti:
Sendikamiz Ilk Panelde Torkiye'nin Sorunlarini ve
MUcadele Deneyimini Aktardi

4 Aralik 2025 tarihinde Briksel'de UNI
Europa tarafindan  duzenlenen  “Avrupa’nin
Hizmet Sektorlerinde Akilli Toplu Pazarliga Dogru”
konferansi, Avrupa Parlamentosu Uyeleri, Avrupa
ve Turkiye'den akademisyenler ile ¢ok sayida
Ulkeden sendika temsilcisini bir araya getirdi.

Turkiyeden saglk ve sosyal hizmet
iskolunu temsilen konferansa katilan sendikamiz
adina, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
ilk panel olan bakim sektord oturumunda
Slovakya, Hirvatistan ve UNI Care temsilcileriyle
birlikte Turkiye'deki sorunlar ve sendikamizin
mucadeleyle kazandigi haklari aktard.

Saricoban konusmasinda:

- Kendisi de eski bir hasta bakim personeli
olarak, Dokuz Eylol Universitesinde bakim
iscilerinin bakim personeli farkini sendikamizin
mucadelesiyle nasil kazandigini,

quggkleg:i

— . ==

- Ayni Universitede meslek kodlari ve gorev
tanimlarinin dizenlenerek bakim calisanlarinin
gorev disi islerde calistinlmasinin toplu s
sozlesmesi ile nasil engellendigini,

- Turkiye'de bakim isgilerinin yalnizca kamuda
degil, 6zel sektorde ve ev ici bakim alaninda da
yaygin sekilde calistigini, fakat kayit disiligin gok
yUksek olmasi sebebiyle orgitlenmenin son
derece zor oldugunu dile getirdi.

Sarigoban, grev  hakkinin  toplu  pazarlik
sureglerinde iscilerin en 6nemli gicU oldugunu,
ancak Avrupada vyalnizca Turkiyede grev
yasaginin bulundugunu vurguladi. Bu durumun,
saglik ve bakim emekgilerinin toplu sézlesme
hakkina erisimini fiillen zorlastirdigini belirtti.

Bu onemli uluslararasi  bulusmada
Turkiye'yi ve saglik-bakim emekgilerinin gercek
sorunlarini temsil eden sendikamiz, 6nUmUzdeki
donemde hem ulusal hem uluslararasi duzeyde
orgutlenme ve mucadeleyi buyutme kararliligini
bir kez daha gostermis oldu.
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Sendlkamlzm 64. Yili Kutlu Olsun'

Kiymetli Uyelerimiz,

Tam 64 yil dnce, guclU bir vizyonla atilan saglam temellerin Uzerinde yUkselen sendikamizin
yeni yasini, gelecege dogru adimlari kutluyoruz.

1961 yilindan bu yana devam eden bu onurlu yolculukta, birlikte omuz omuza vererek sayisiz
basariya imza attik. BuyUk zorluklari asarken gosterdigimiz birlik ve beraberlik ruhu, en buyok
gucUmUz oldu. Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Mustafa Basoglu ve yol arkadaslarinin bizlere
emanet ettigi bu kutsal mirasi, bugin siz degerli Uyelerimizin sarsilmaz destegiyle daha da ileriye
tasiyoruz.

Bizler, saglik ve sosyal hizmet isgisinin emegini, alin terini ve hakli davasini en yUksek sesle
savunan kalkaniyiz. Sizlerden aldigimiz gig ve ilhamla, gelecek nice yillarda da sendikal mUcadelemizi
kararlilikla surdUrecegiz.

Gelecek bizim, micadele bizim, basari hepimizin!

Yasasin Orgotlo Gocomoz! Yasasin Sendikamiz!
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Genel Baskanimiz Hakan Toy:
I§g.||er hukuk onunde hesap soracak!”

e

Turk|ye Sagllk ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, Kirikkale Universitesi
Hastanesi yonetiminin Toplu Is Sozlesmesi (TIS) hukUmlerini hice sayan tutumuna karsi,
Uyelerimizle birlikte omuz omuza meydanlardaydik. Alin terimizin karsiligi olan Gcret artislari
ve odenmeyen alacaklarimiz icin hakli sesimizi hastane 6ninden tom Turkiye'ye duyurduk.

Sendikamizin kararli  durusunu  sergiledigi eylemde, Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ve Yonetim Kurulu Uyemiz Suleyman Turgut, Kirikkale
Universitesi  Hastanesinde calisan yuzlerce Uyemizle bir araya gelerek iscilerimizin  hakli
davasina gUc verdiler. Hastane yonetiminin imzaladigi sozlesmeye sadik kalmamasi Uzerine
gerceklesen protestoda, isci kardeslerimizin gasp edilen haklarina karsi tek yurek olduk.

® Sffmm As,
TRk lLagy 7
mm‘umsm 0”1/”0[“” Uy Reltm,
T mv M[g/m 5////




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

“Hukuk Oninde Soke Soke

Alacagiz”
Eylemde basin acgiklamasi  yaparak
kararliligimizi vurgulayan Genel Baskanimiz

Hakan Toy, Universite yonetiminin kendi attigi
imzay! inkar etmesinin kabul edilemez oldugunu

belirtti.  Genel Baskanimiz  konusmasinda,
“Buradan s6z veriyorum: Bugin buraya
sadece uyarmaya gelmedik, yasal sureci

resmen baslatmaya geldik. Bu soézlesmenin
uygulanmayan her maddesi, hukuk 6nunde soke
sokegerialinacaktir” diyerekmucadelemizinyargi
safhasinda da tavizsiz sUreceginin mesajini verdi.

Yonetime Acil Cagri: Iscinin Hakkini Derhal Odeyin!
Genel Baskanimiz  Hakan Toy, hastane
yonetimine  seslenerek; TIS  hUkumlerinin
bir an once hayata gecirilmesi ve iscilerin
birikmis  alacaklarinin derhal  ddenmesi
yonundeki taleplerimizi yineledi. Uyelerimizin
yogun  katiimiyla  gerceklesen  eylemde,
emegin sahipsiz olmadigi ve her bir kurusun
takipcisi olacagimiz bir kez daha tescillend.i.

Torkiye Saglk ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak; masada kazandigimiz haklarin
sahada kurban edilmesine asla izin vermedik,
vermeyecegiz!




TURKIVE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKAS| YENi ADIM DERGISI

Genel Baskanimiz Hakan Toy'dan TUHIS Genel
Sekreteri Dr. Mehmet Bas'a Hayirli Olsun Ziyareti

Genel Baskanimiz Hakan Toy Turkiye Agir Sanayii ve Hizmet
Sektori KamulsverenleriSendikasi’'nda (TUHIS) Genel Sekreterlik
gorevine baslayan Dr. Mehmet Bas'i ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, yenigorevine Ziyarete Genel BagkanimizinBasdanismani
baslayan TUHIS Genel Sekreteri Dr. Mehmet Basi  Hicret Bozoklu'da Genel Baskanimiza eslik etti.
makaminda ziyaret ederek kendisine hayirli olsun
dileklerini iletti.

Gorusmenin ardindan Genel Baskanimiz

TUHIS Genel Merkezinde gerceklesen Hakan Toy, misafirperverligi ve gosterdigi ilgi
gorismede, Genel Baskanimiz Hakan Toy, Dr. ve alakadan dolayi TUHIS Genel Sekreteri Dr.
Mehmet Bas'a yeni gorevinde basarilar diledi. Mehmet Bas'a tesekkurlerini sundu.

Ziyaret  sirasinda, sendikamizin  ve
tbm kamu iscilerinin yakindan takip ettigi
calisma hayatindaki guncel sorunlar genis bir
cercevede masaya yatirildi. Sorunlarin ¢6zOmu
ve calisma barisinin surdurtlmesi icin atilacak
adimlar konusunda karsilikli gorUs alisverisinde
bulunuldu.
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) Turk-ls Konfederasyonu ile Hacettepe
Universitesi'nin birlikte dizenledigi calisma
hukuku bulusmalar 2025-1l sempozyumuna
katilim sagladik

Tork-ls Genel Merkezi'nde Turk-Is Konfederasyonu ile Hacettepe
Universitesi'nin birlikte dizenledigi calisma hukuku bulusmalari
2025/11 sempozyumuna katilim sagladik.

Sempozyuma Sendikamizi temsilen Genel ile kadroya gecenlerin tayin hakki, emeklilerin
Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem  yasadigi ekonomik sikintilar ve galisma hayatinin
Saricoban, Genel Bagskan Basdanismanimiz Hicret  diger guncel sorunlarina dikkat cekti.

Bozoklu ve uzmanlarimiz katild.

Sempozyumun  aciis  konusmalari;
Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiltesi Dekan
Prof. Dr. Besir Fatih DOGAN, ILO Torkiye Ofisi
Direktori Yasser Ahmed HASSAN ve TURK-IS
Genel Bagkani Ergin ATALAY tarafindan yapild.

Tork-Is Genel Baskan Ergun ATALAY,
konusmasinda basta asgari Ucret olmak Uzere;
taseron iscilik, vergi adaletsizligi, orgitlenme
sorunlar, EYT, staj magdurlar, 696 sayili KHK |
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2026 Yili Asgari Ucreti Belli Oldu: 28.075 TL

2026 yiliicin

ASGARI UCRET

~Milyonlarca calisanin merakla bekledigi 2026 yili asgari Ucret rakami resmi olarak agikland.
Turk-Is'in katilmadigi Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantisinin ardindan yapilan duyuruya gore,
asgari Ucrete %27 oraninda zam yapilarak yeni rakam 28.075 TL olarak belirlendi.

Turk-Is Genel Baskani Ergin ATALAY, rakamin kamuoyuna duyurulmasinin ardindan basina
aciklamalarda bulundu.

Ergin ATALAY yaptigi aciklamada
“Aciklanan rakam 28 bin 75 TL. Bu bizim taleplerimizin hicbirini yerine getirmiyor.”
“Bugunky rakami gordukten sonra ne kadar hakli oldugumuz anladik’”

“Adil olmayan bu yapidan saglikli bir karar clkmayacagini bildigimiz igin komisyona katilmadik.” dedi.
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Belirsiz Sureli Is Sozlesmesi'nde Revize ve
Dizeltme Istedik

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iSCILERI SENDIKASI

GENEL BASKANLIGI
Say1 : E-7390006015-804-7970 24.12.2025
Konu : Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin Revize
Edilerek Diizeltilmesi Hakkindadir.

SAGLIK BAKANLIGI YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

T.C. Saglik Bakanligi'nin iiyesi bulundugu Tiirkiye Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS) ile Oz Saglik Ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi arasmda 28.08.2025 imza tarihli 01.01.2025
—31.12.2026 yiiriirliik siireli Toplu I§ Sozlesmesi imzalanmigtir. Tarafimzla toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi
sonrasinda is¢ilerden Belirsiz Siireli Is Sozlesmes1 imzalatilarak alinmak istenmis olup Sendikamiz liyesi isgiler
tarafindan Belirsiz Siireli I S6zlesmesi nin bir rneginin Sendikamiza génderilmesi iizerine sdzlesmede yapilan
incelemelerde bazi maddelerinde hukuka, Toplu Is Sézlesmesine ve 4857 sayili Is Kanunu’na aykirilik tespit
edilmistir. Soyle Ki;

o “Iscinin Gorev Yeri Ve Yapacag Isler” baslikli 4. Maddesinin 1. fikrasinda “Isci, isveren veya vekilinin,
merkez tegkilati hizmet birimlerinde / il simirlart igindeki igyerlerinde gosterecegi yerlerde verilen gorevleri
yapmak yiikiimliidiir.” Denilerek siirekli is¢inin ¢alisacag alan belirtilmistir. Ancak bu durum siirekli
iscinin belirli bir yer olmadan ¢alisacagini ve gorev yerinin siirekli degistirilebilecegini
gostermekte olup siirekli iscinin ¢alisacagi alanin belirli olmamasi karisikhga ve 4857 sayih Is
Kanunu’nun “Calisma Kosullarinda Degisiklik Ve Is Sozlesmesinin Feshi” bashkh 22.
Maddesine aykiriiga neden olacaktir.

o “[scinin Gorev Yeri Ve Yapacagi Isler” bashkli 4. Maddesinin 3. Fikrasiin “g” bendinde “Birimlerde bulunan
atik konteynirlarinin yikanmasindan ve dezenfeksiyonundan sorumludur.” Maddes1 diizenlenmistir. Atik
konteynirlarinin yikanmasi ve dezenfeksiyonu isinin gorevinde uzman Kkisilerce koruyucu
ekipmanlarla yapilmasi daha saghkh olacagindan bu gorevin temizlik personeline verilmemesi
gerekmektedir.

* “[scinin Gorev Yeri Ve Yapacag Isler” baslikh 4. Maddesinin 3. Fikrasimn “k” bendinde temizlik personeli
saglik tesisinin tamamindan sorumlu tutulmaktadir. Ancak bu durum siirekli is¢inin belirli bir yer
olmadan cahsacagim gostermektedir. Her bir temizlik gorevlisi icin belirli bir alanin belirlenmesi
i§ verimi acisindan daha saghkh olacaktir.

* “Iscinin Gorev Yeri Ve Yapacag Isler” bashikli 4. Maddesinin 4. Fikrast disiplin amirlerince keyfi ve
mobbinge giren uygulamalara sebebiyet vereceginden ve Toplu Is S6zlesmesinde disiplin
hiikiimleri diizenlenmis olup disiplin hiikiimleri dogrultusunda hareket edilmesi gerekmektedir.

e “Haftalik Calisma Siiresi” baglikli 5. Maddesinin 1. Fikrasinin “c” bendinde ara dinlenme zamanlarinin
isveren tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Ancak Toplu Is Sozlesmesinin 20. Maddesinin 4.
Maddesinde ve 4857 sayil Is Kanunu 68. Maddesinde ara dinlenmeye iliskin hiikiimler
diizenlenmistir. Belirsiz siireli is sézlesmesinin isbu maddesi Toplu Is S6zlesmesinin 20.
Maddesinin 4. Maddesine ve 4857 sayih is Kanunu 68. Maddesine aykiri teskil etmektedir.

e “[hbar Ve Kidem Tazminat” baghkli 10. Maddesinde sézlesmenin ilgili kanun veya disiplin hiikiimlerine gére
sona ermesi halinde ilgili mevzuata gére islem yapilacagi belirtilmistir. Toplu Is S6zlesmesinin 32.
Maddesinde kidem tazminati ve ihbar onellerine iliskin diizenlemeler yapilmis oldugundan belirsiz
siireli is sozlesmesinin 10. Maddesi Toplu Is So6zlesmesinin 32. Maddesine aykiridir.

* “Disiplin Hiikiimleri” bashkli 13. Maddesinde her ne kadar disiplin hiikiimleri diizenlenmisse de disiplin
hiikiimleri Toplu Is Sozlesmesinde ayrmtili olarak diizenlenmistir. Ayrlca Toplu Is S6zlesmesinin
ekinde disiplin ceza cetveli de yer almaktadir. Bu nedenle belirsiz siireli is sozlesmesinde disiplin
hiikiimlerinin belirtilmesi Toplu is Sozlesmesine aykiridir.

* “Sozlesmenin Askiya Alinmasi” baglikli 14. Maddesinde belirtilen durum Toplu is S6zlesmesinin ekinde
yer alan disiplin ceza cetvelinin 24. Maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu nedenle
belirsiz siireli is sozlesmesindeki isbu maddenin kaldirilmasi gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 71T3-80Z8-D215 Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr
Adres:

Telefon No: Fax No:

e-Posta: internet Adresi: https://www.saglikis.org.tr

Kep Adresi: turkiyesaglikiscilerisendikasi@hs01.kep.tr
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o “Ogzel Sartlar” baslikl1 16. Maddesinin 1. Fikrasinin “a” bendinde is¢inin ¢ikartilacak olan yénetmelik,
yonerge, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul ve uymay taahhiit edecegi belirtilmistir.
Ancak ¢ikartilacak olan yonetmelik, yonerge, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemeler Toplu
Is Sozlesmesine ve 4857 sayili Is Kanunu’na aykiri olabllecegmden isbu maddenin belirsiz siireli
is sozlesmesinden kaldirilmasi gerekmektedir.

e Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasmm “e” bendinde “Isci,
igyerine, alkolli i¢ki veya uyusturucu madde almig olarak gelmemeyi ve bu maddelerl igyerinde
kullanmamay, ¢aligmast ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tagimmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis
maddeleri isyerine sokmamay1 taahhiit eder.” Diizenlemesi yapilmustir. Belirsiz siireli is sozlesmesinde
belirtilen 1§bu madde 4857 sayih is Kanunu’nun 25/2-d maddesine ayklrldlr Ilgili kanun
maddesinde is yerine sarhos gelinmemesi durumu diizenlenmistir. Belirsiz siireli is sozlesmesinde
ki ilgili maddenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/2-d maddesine uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. . o

¢ Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinin “f” bendinde “Is¢i Is
Kanununa gore hak kazanacagl yillik ticretli iznini, igverenin is sartlarina gore belirleyecegi zamanda
kullanmay1 kabul eder.” Diizenlemesi yapilnustir. Belirsiz siireli i is sozlesmesinde belirtilen isbu madde
4857 sayil Is Kanunu’nun “Yillik Ucretli iznin Uygulanmas1” baghkh 56. Maddesinin 3. Fikrasia
avkiridir. Ilgili kanun maddesinde “taraflarin anlasmasr” hususu belirtilmistir. Bu nedenle “Ozel
Sartlar” boliimiiniin 14. Maddesinin “n” fikrasinin birinci ciimlesinin 4857 sayih Is Kanunu’nun
“Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi1” bashkli 56. Maddesinin 3. Fikrasina uygun sekilde
diizenlenmeli ve is verlerinde Izin Kurulu’nun kurulmasi gerekmektedir.

e Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinmn “1” bendinde “Isci,
isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de gahgmayl pesinen kabul
eder.” Diizenlemesi yaplhmstlr. 4857 sayih Is Kanunu’nun “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde
Callsma” bashkh 44. Maddesi geregince isbhu maddenin siirekli isci ile karsilikl goriismeler ile
iscinin onay1 alinmasi durumunda imzalatilmasi, iscinin onayinin olmamasi durumunda
imzalatilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle “Qzel Sartlar” bashkh 16. Maddesinin 1. Fikrasmin
“1” bendinin 4857 sayil Is Kanunu’nun “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma”
bashkh 44. Maddesine uveun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

o Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinin *“i” bendinin birinci
ciimlesinde “Is¢i, isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay:1 pesinen kabul eder. Diizenlemesi
yapilmigtir. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Fazla Calisma Ucreti” bashklh 41. Maddesinin 7. Fikrasi
geregince isbu maddenin siirekli is¢i ile karsihikh goriismeler ile is¢cinin onayr alinmas1 durumunda
imzalatilmasu, iscinin onavinin olmamasi durumunda imzalatilmamasi gerekmektedir.

* Belirsiz Siireli I S6zlesmesinin ekinde yer alan Disiplin Ceza Cetvelinin 20. Maddesinde “Is ile ilgili verilen
emirlere/talimatlara itiraz etmek.” Diizenlemesi yapilmustir. Ancak isciye verilen emirler ve talimatlar
iscinin gorev tamminda yer almayan durumlar olabilecegi gibi konusu suc teskil eden emirler ve
talimatlar da olabileceginden ilgili disiplin cezasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 71T3-80Z8-D215 Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr

Adres:

Telefon No: Fax No:

e-Posta: internet Adresi: https://www.saglikis.org.tr
Kep Adresi: turkiyesaglikiscilerisendikasi@hs01.kep.tr
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e Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin ekinde yer alan Disiplin Ceza Cetveli’nin 22. Maddesinde “Yetkili olmadig:
halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek”
Diizenlemesi yapilmistir. Is¢i tarafindan calismakta oldugu saghk kurulusunda Ki is ve isleyis
konular1 disinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
verebileceginden ilgili disiplin cezasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

Belirsiz Siireli s Sozlesmesine iliskin olarak yukarida belirttigimiz maddelere iliskin goriis ve beyanlarimizin
dikkate alinarak sdzlesmenin revize edilmesi ve diizeltilmesi hususunda;

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

e-imzahdir e-imzahdir

Adem SARICOBAN Hakan TOY
Genel Sekreter Genel Baskan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 71T3-80Z8-D215 Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr

Adres:
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